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por Lucía Gastañaga

Con una percepción positiva generalizada sobre salarios y condiciones de trabajo, 
la industria forestal se posiciona como una alternativa atractiva para el desarrollo 
profesional en el interior del país. Así lo revela un estudio encargado por el Centro 
Tecnológico Forestal Maderero y realizado por Equipos Consultores.

Un sector que impulsa al interior

PARTICIPACIÓN DE LA CADENA FORESTAL-MADERERA (CFM)
EN EL TOTAL DE OCUPADOS

PROMEDIO 2022-2023

Fuente: Equipos Consultores en base a datos de la Encuesta Continua de Hogares (INE).
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ALTA INCIDENCIA {

7 DE CADA 10 TRABAJADORES 
ACTUALES VINCULADOS A LA CFM 
CONSIDERA QUE LOS SALARIOS 
EN EL SECTOR PRIMARIO 
SON MEJORES QUE EN OTROS 
TRABAJOS RURALES

6 DE CADA 10 LO PIENSA 
RESPECTO A LOS SALARIOS 

EN EL SECTOR INDUSTRIAL

PERCEPCIÓN SOBRE LAS CONDICIONES SALARIALES EN LA CFM

tanto en el sector primario como industrial de la CFM respecto a otros trabajos comparables rurales e industriales.

LA MITAD CONSIDERA QUE LOS SALARIOS SON MEJORES

EN LAS REGIONES DE ALTA INCIDENCIA DE LA CFM

1 DE 10 CONSIDERA QUE SON PEORES

PERCEPCIÓN SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA CFM

tanto en el sector primario como industrial de la CFM respecto a otros trabajos comparables rurales e industriales.
LA MITAD CONSIDERA QUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO SON MEJORES
DE TODOS LOS ENCUESTADOS

ACCEDA AL INFORME COMPLETO USANDO ESTE QR


