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Logística, taller y administración, áreas claves en el desarrollo de Latin Equipment 
Uruguay, que se consolidan de la mano de mujeres que encontraron en el sector 
forestal un espacio de crecimiento profesional y avance personal. La opinión de tres 
referentes de la empresa sobre la forestación, sus oportunidades y desafíos. 

Con voz de mujer

EMPRESARIAL

“Soy una apasionada de la logística 
y el rubro forestal me permitió conocer 
operaciones de gran volumen que me 
parecen fascinantes. Si bien nosotros 
nos ubicamos en el inicio de la cadena, 
colocando máquinas en el mercado na-
cional y brindando su respectivo apoyo 
posventa, la madera una vez cosechada 
activa un movimiento logístico suma-
mente interesante. 

Es un sector dinámico que brinda 
constantes oportunidades de aprendizaje 
y crecimiento. Un tipo de trabajo que nos 
desafía siempre, que nos obliga a estar 
atentos a las necesidades de nuestros 
clientes y a ser proactivos para que tanto 
las máquinas como los repuestos arriben 
en tiempo y forma”. 

Gerenta de Logística, 
EVELYN SUTTNER.

“El forestal es un sector exigente y 
demandante mundialmente que pone a 
prueba tu flexibilidad, tu capacidad de 
adaptarte, porque la realidad de los nego-
cios cambia mucho más rápido de lo que 
son los marcos teóricos. Es un rubro que en 
lo profesional me permite generar y hacer 
cosas nuevas, siempre son bienvenidas 
las iniciativas innovadoras, lo nuevo se 
recibe positivamente. En lo personal, por la 
forestación interactúo con diferentes áreas 
operativas, puedo brindar herramientas y 
propuestas para mejorar la planificación y la 
organización. Intento lograr que la empresa 
en la que trabajo crezca ordenadamente, 
que sea sustentable, que cada integrante 
del equipo comprenda que los procesos 
nos ayudan a ser más eficientes y, por ende, 
contribuyen a la satisfacción del cliente”.

Gerenta de 
Administración y Finanzas, 
SIBILA BARROS. 

“Lo que más me gusta de trabajar en 
la forestación es que te da la posibilidad 
de aprender, aspirar a crecer y conocer 
gente de todas partes. Es un rubro que 
está avanzando a pasos agigantados, 
es exigente desde el punto de vista 
profesional pero también brinda oportu-
nidades y trabajo de calidad. Además de 
ser una fuente de empleo, me mostró un 
universo nuevo que me fue atrapando y 
me hace disfrutar de lo que hago día a 
día. Valoro especialmente la disposición 
de mis colegas y la de los clientes, con 
quienes siempre me vinculé muy bien. 
Intento lograr una buena comunicación 
con mis compañeros, me encanta tra-
bajar en equipo, proponernos metas y 
alcanzarlas juntos”. 

Administrativa de Taller 
Tacuarembó, 
JESSICA HERNÁNDEZ. 


